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Gesunde Schule
Wien Gesundheitsforderung ...

Wiener Netzwerk — B... ist mehr alg ?Prf‘eless;n:
. ewegung und Zahneputzen
Gesundheitsfordernde Schulen aung b

Gesundheitsférderung - wozu? Gesundheit wird beeinflusst

Ausgangslage:

— Gesundheit als Bedingung fir Schulerfolg 16% 53% Lebensstil

— Gesundheit der Schilerlnnen ¥ 1% 21% Umfeld

— Gesundheit der Lehrerinnen U 10% Medizinische

—Verweildauer in der Schule ft B, Versorgung
% 16% Vererbung

{Dir. Georg Wagerbauer, 00)

Grundsatzpapiere Gesundheit

Gesundheit
ist eine personliche Ressource, die sich in
psychischem, physischem, sozialem und
spirituellem Wohlbefinden ausdrickt und in

Ottawa-Charta der WHO (1986)

+ Thessaloniki-Resolution (1997) standiger Wechselwirkung mit dem
+ Grundsatzerlass Gesundheitserziehung (1997) umgebenden sozialen System und der Umwelt
+ Unterrichtsprinzip Gesundheitserziehung steht.

(wgl. Otawa Charia 1835)
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Gesundheitsférderung/Prinzipien

Ganzheitlichkeit:
Farderung physischer, psychischer und sozialer
Gesundheit

Kooperation/Vernetzung:
Unterstitzung der Zusammenarbeit relevanter
Bereiche (Bildung, Gesundheit, Wissenschaft ...}

Gesundheitsférderung/Prinzipien

Empowerment:

Befahigung von Personen zu einem
selbstverantwortlichen Umgang mit ihrer
Gesundheit

Partizipation:

Betroffene werden Beteiligte

Teilhabe an Prozessen, Ubernahme von
Verantwortung

Gesundheitsférderung/Prinzipien

Gleichberechtigung:
gesundheitliche Chancengleichheit, auch fiir
benachteiligte Gruppen

Nachhaltigkeit:

Veranderungen bewirken, die nach der
Initialunterstitzung selbstandig forigesetzt
werden kdnnen - strategische Veranderungen

Gesundheitsférderung/Prinzipien

Evaluation/Evidenz:
wissenschafticher Nachweis Gber die
Wirksamkeit von Methoden und Intarventionen

Dokumentation:
Beschreibung und Dokumentation der
Strukturen, Prozesse und Ergebnisse

Gesundheitsforderung/Ziele

Verbesserung der Gesundheit und des
Wohlbefindens von Einzelpersonen und ganzer
Gruppen (Aufkldrung,
Lebenskompetenztraining)
Verhaltensidnderung
Veranderung von Settings zu gesunden
Lebensraumen.
Verhiltnisanderung

Gesundheitsférderung in der
Schule

Schul-
entwicklung

Gesundheits-
forderung <

AN

Die gute
gesunde
Schule

Gesundheitsférderung
in Bildungseinrichtungen

'I E ":\\: — k—
stadtschHI@:‘ WG K

Wiener Gebistskrankenkasse

@

FH\Wien

Padagogische Hochschule Wien



Qualitatssicherung/

Umsetzungsebenen
Managementzyklus g
- + Individuelle Ebene:
Lebenskompetenzen, Empowerment
* Unterrichtsebene:
(R} Unterstitzung, Methodenvielfalt,
| - Individualisierung, Differenzierung,
: Joffene” Unterrichtsformen
+ Organisationsebene:
- Partizipation, Schulentwicklung

Die ,Gute gesunde Schule®
(GGS)

Die Gube, gesunds Schisle®

Gesundneltsmanagemeant
I Schulentwicklung I

Gesunde Schule Wien i
Gesunde Schule Wien

3-Stufen-Modell:

~em—
e R B —— |

Gesundhreitsfirderung

Unterstitzende Einrichtungen:

Wien - Gesunde Stadt

Wiener Gebietskrankenkasse
Stadtschulrat fur Wien
Padagogische Hochschule Wien
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2 WieNGS

Stufe 1- Gesunde Schule Wien

+ Wissenschaftlicher Ansatz:
Gesundheitserziehung

traditionelle Themen wie z. B. Gesunde Jause®,
Pausengestaltung, Bewegung

+ Unterstiitzung
Seminarangebote der PH

Website fir das Programm
.Gesunde Schule Wien®

Jahrestagung — gemeinsame Veranstaltung

Gesunde Schule Wien

Stufe 1:

+ Beitrittsbedingungen
Interessensbekundung/Anmeldung
eine Ansprechperson fir die
Projektleitung

+ Umsetzung an der Schule:
.Einzelaktionen® wie bisher

Gesunde Schule Wien

Stufe 2:

+ Wissenschaftlicher Ansatz:
Gesundheitsférderung
umfassendes Konzept -

psychisches, physisches, soziales
Wohlbefinden

Unterstiitzung

spezielles Seminarangebot
2x/Semester: Jour fixe
finanzielle Projektunterstitzung

Stufe 2: Gesunde Schule Wien

+ Beitrittsbedingungen
Gesundheitskonferenz,
Konferenzbeschluss,
Gesundheitsteam, -kooordinatorln
Kooperationstbereinkommen

* Umsetzung an der Schule:
Ist-Standserhebung,
Jahresplanung, Zielkatalog

Stufe 3: Gesunde Schule Wien

+ Wissenschaftlicher Ansatz:

Gesundheitsforderung und
Schulentwicklung

» Unterstiitzung:
Prozessbegleitung, Projektberatung
Ressourcen fir Projektkoordination
{in Verhandlung)

Stufe 3: Gesunde Schule Wien

+ Beitrittsbhedingungen:
Gesundheitskonferenz
Commitment zwischen Direktor/in -
Projektleitung
Verpflichtung fur 3-Jahres-Prozess
Gesundheitsteam, - koordinatorin

Umsetzung an der Schule:
Setting Schule wird zur ,Guten gesunden
Schule” entwickelt.
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WieNGS

or Netzwerk
ssundheitsfirdornde Schulen

Gesunde Schuls Wien Thesen fiir eine ,Gute gesunde
Ganzheitiichikeit Schule”

won Dr. Eva Mitterbauer

Evaluation Partizipation Eine ,Gute gesunde Schule®
* bietet guten Unterricht, fordert die Gesundheit und das
Empowerment ‘Wehliefinden aller in ihr Tatigen

fordert Leistung und fardert Gesundheit in einer
Atmosphare chne Druck, Drohungen und Bedrohungen
fardert das Selbstwerigefihl der Schilerinnen und
Lehrerinnen durch Vertrauen in deren
Leistungsbereitschaft und Leistungsfdhigkeit

Fardert Empowerment, dynamische Fahigkeiten und
Kompetenzen durch Formen der Partizipation

Kriterien/

Dokumentation ...
Prinzipien

Wemetzung Machhaltigkeit

Kooperation

Thesen flr eine ,Gute gesunde
Schule®

won Dr. Eva Mitterbaver

Eine ,Gute gesunde Schule®

orientiert sich an dem gemeinsam erarbeiteten Leithild
hat klare Regeln, Normen und Transparenz der
Leistungsbeurteilung

férdert Fach-, Personal- und Sozialkompetenz der
Lehrerinnen durch entsprechends Foribildungen

wird bei ihrer Entwicklung durch Schul@rztinnen und
Schulpsychologlnnen beraten und Unterstitzt

ist gekennzeichnet durch eine Schulleitung, die
Impulsgeber des Entwicklungsprozesses ist und fir
entsprechende Rahmenbedingungen sorgt
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Albert Mattes
PH Wien

albert.mattes@phwien.ac.at

Projektleitung und -koordination
Fortbildung
Leiter des Projektausschusses

Katharina Weber
WGKK

katharina.weber@wgkk.at

Planung, Unterstitzung und Begleitung von
konkreten Schulprojekten

Vertreterin der WGKK — budgetverantwortliches
Mitglied im Projektausschuss

Eva Mitterbauer
L. Boltzmann Institut far
Gesundheitsforderungsforschung

eva.mitterbauer@Ibihpr.lbg.ac.at

Wissenschaftliche Begleitung

Strategische Entwicklung des Netzwerks
Unterstltzung und Begleitung von Schulen
Mitglied im Projektausschuss

Bettina Kolb

bettina.Kolb@univie.ac.at

Dokumentation

Homepage
Wissenschaftliche Begleitung
Mitglied im Projektausschuss

Tina Svoboda
Wien — Gesunde Stadt

tina.svoboda@wien.qgv.at

Wien
Mitglied

Vertreterin der Stadt
budgetverantwortliches

Projektausschuss

im

Andrea Krieger
PH Wien

andrea.krieger@phwien.ac.at

Schulartentbergreifende Fortbildungsplanung

und -koordination

Julia Schriffl

julia.schriffl@gmx.at

Moderation der WieNGS-Veranstaltungen
Beratung und Begleitung des Teams

Simone Atzesberger

simone.atzesberger@eos.at

Moderation der WieNGS-Veranstaltungen
Beratung und Begleitung des Teams
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Datum Ort Anmerkung
Haus der Begegnung Ddbling
29.9.2008 1190 Wien, Gatterburggasse 2a Kick off
25.11.2008 Projektantrage
24.2.2009 KooperationsUK
28.4.2009
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Wiener Netzwerl
Gasundheitsfirdernda Schulan

' ’ ) L Y A 4

| Werkzeugkiste (Toolbox)

SEEVICE STELLE SCHULE
WIEN

Projektpfadfinder

Méoglichkeit zur

Teilnahme an Fragebogen zur

IST-Standserhebung

Pilotprojekten
Projektbudget Ernéhrungsfacher
Fachvortrage zu
Ernédhrung, Bewegung
06.03.2009 2

@' Vorgehensmodell der SST

SERVICE STELLE SCHULE
WIEN

1. Vorbereitungsphase (nicht zwingend)

Dauer: 1 Semester

Ziel: Schulen, die Interesse an einem
Projekt haben, auf die Intensivphase
vorbereiten

Leistungen der WGKK:

Info-Material

Vorbereitungs-Workshop auf die
Intensivphase
Erfahrungsaustausch/Netzwerktreffen

Newsletter
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